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La Federazione UIL Scuola Rua Lombardia, in collaborazione con IRASE Lombardia, organizza
un incontro seminariale per le RSU elette nelle liste della Federazione Uil Scuola Rua della
Lombardia e i suoi delegati sul tema:

“LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO”

GIOVEDYI’ 23 OTTOBRE 2025 dalle ore 8.00 — alle ore 13.30

Entra nella riunione in Zoom
https://us06web.zoom.us/j/83121869085

Interverranno

Il Segretario Generale Federazione Uil Scuola RUA Lombardia:
Abele Parente

Il Segretario Regionale Federazione Uil Scuola RUA Como:
Gerardo Salvo

Il percorso formativo si configura come attivita di aggiornamento. E previsto I'esonero dal servizio,
ai sensi degli artt. 36 del vigente CCNL, da richiedere al Dirigente scolastico.

Al termine dei lavori ai partecipanti sara consegnato I'attestato di partecipazione

Il Segretario Generale Il Presidente
Federazione Uil Scuola Rua Lombardia Irase Lombardia
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