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È in arrivo la pubblicazione delle graduatorie del personale A.T.A. dei 24 mesi, 1° 
fascia. Avverso le suddette graduatorie è ammesso reclamo entro 10 giorni dalla 
pubblicazione; le graduatorie serviranno per le immissioni in ruolo del personale 
A.T.A. con decorrenza giuridica ed economica dal 1° settembre 2025. 

Le nomine sono previste dopo il 25 agosto 2025; chi non rientra nel tetto di 
nominabilità sarà convocato per la stipula del contratto a tempo determinato entro 
la fine di agosto 2025 con avviso di convocazione all’albo on line dell’ufficio 
scolastico ambito territoriale di Monza.  

La sede scelta per la immissione in ruolo è sede provvisoria. Quindi nel mese di 
marzo 2026 dovrà presentare domanda di mobilità per la scelta della sede definitiva.  

Il personale immesso in ruolo (collaboratori scolastici) dovranno fare 2 mesi di 
effettivo servizio per la conferma in ruolo; il personale esecutivo (AA, AT, cuochi, 
guardarobieri) dovrà invece fare 4 mesi di effettivo servizio. Ogni assenza a vario 
titolo si rinvia di pari durata il periodo di prova. 

Il personale immesso in ruolo può accettare incarico a tempo determinato nell’area 
superiore su posto intero (NO PART TIME): cfr, articolo 70 CCNL 19/21. 

Il personale di ruolo ha diritto a 18 mesi di assenza (nell’arco di 3 anni cd medici) per 
motivi di salute cosi retribuiti: 

9 mesi retribuzione 100%  - 3 mesi retribuzione   90% - 6 mesi retribuzione 50%   

I candidati ATA inclusi in prima fascia dovranno fare la domanda allegato G 
(inserimento 30 scuole) entro giorno 11 luglio 2025 

Da affiggere all’albo sindacale 

                                                                                       CALOGERO VARISANO 
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