


Ai Dirigenti Scolastici degli Istituti

I.I.S. "ENZO ANSELMO FERRARI"

M. BIANCHI

LICEO CLASSICO E MUSICALE B. ZUCCHI

LICEO STATALE CARLO PORTA MONZA

A. OLIVETTI

PAOLO FRISI

LICEO ARTISTICO NANNI VALENTINI

ACHILLE MAPELLI

P.HENSEMBERGER

EUROPA UNITA

G. MERONI

Al personale docente,

educativo, ATA

LORO SEDI

Oggetto: convocazione di un’assemblea sindacale, del personale delle istituzioni scolastiche in

intestazione, ai sensi dell’art. 31 del ccnl 2019-2021, che si terrà in data 17/10/2024 e si svolgerà

nelle prime due ore di servizio coincidenti con l’inizio delle attività didattiche, dalle ore 08:00 alle

ore _10:00__ da svolgersi in presenza presso il Liceo Artistico “Nanni Valentini” via Boccaccio n. 1,

Monza.

La scrivente Organizzazione Sindacale ANIEF convoca un’assemblea sindacale per tutto il personale

docente, educativo e ATA a tempo determinato e indeterminato degli istituti in intestazione.

L’assemblea sarà presieduta dal Prof. Leonardo Arena, presidente provinciale ANIEF Monza.

P.zza Don Bosco n.1/b - 90143 Palermo mail sn.urs@anief.net Pec sn.urs@pec.anief.net
tel. 091.7098360 fax + 39 0915640995

mailto:sn.urs@anief.net
mailto:sn.urs@pec.anief.net


Punti all’ordine del giorno:

1. LA PIATTAFORMA CONTRATTUALE ANIEF 2022-2024

2. LE NOVITÀ DELLA CONTRATTAZIONE D’ISTITUTO

3. LA TUTELA DEI DIRITTI E LA GIURISPRUDENZA

Si richiede di allegare la presente convocazione alla comunicazione/circolare destinata al personale

interessato.

Cordiali saluti.

Monza, 04/10/2024

Il Presidente Provinciale ANIEF

P.zza Don Bosco n.1/b - 90143 Palermo mail sn.urs@anief.net Pec sn.urs@pec.anief.net
tel. 091.7098360 fax + 39 0915640995

mailto:sn.urs@anief.net
mailto:sn.urs@pec.anief.net


Sei hai lavorato 

•	 Supplente su posto vacante per più di 3 anni
fino a 24 mensilità, carta docenti (< 2023 >), scatti di anzianità

•	 Supplente al 30 giugno
fino ad una mensilità per ogni anno di ferie non godute, carta docenti, scatti di anzianità 

•	 Supplente breve e saltuario
salario accessorio (RPD-CIA < 2023/24) fino a una mensilità per ogni anno e scatti di anzianità

•	 Di ruolo
primo gradino stipendiale (fascia 3-8 > 2011/12), ricostruzione per intero del pre-ruolo (< 2024)

•	 Nelle piccole isole
fino a 1.000 € per ogni anno (> 2022)

Campagna #Anief 
di Screening gratuito sul tuo stato di servizio 

Campagna #Anief 
di Screening gratuito sul tuo stato di servizio 

Con Anief per la tutela dei tuoi diritti 

Recupera con i ricorsi gratuiti 
al Giudice del lavoro

Adesioni gratuite 
www.anief.org/ricorsi 

INVIA LA DIFFIDA 
per interrompere la prescrizione e richiedere gli arretrati che ti spettano per 

•	 Adeguare l’Indennità di Vacanza Contrattuale (> 2022)

•	 Sbloccare l’anno 2013 per la Carriera

•	 Retribuire le ore di Formazione svolte (< 2024)

•	 Riconoscere il servizio prestato nella scuola Paritaria (ruolo)

•	 Ottenere la detrazione contributiva fino a 3.000 € annui 
	 per Bonus Mamme (supplenti)

#perunascuolagiusta 
#perunascuolagiusta 
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