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Prot. vedasi segnatura 

Monza, 15/03/2024 

 

All’Albo pubblicità legale 

Agli Atti 

 

OGGETTO: Avviso di selezione interna per l’individuazione di n. 1 tutor al fine di attivare n. 1 corso di Formazione per il personale 

scolastico finalizzato all’acquisizione di competenze digitali - tipologia di attività “Percorsi di formazione sulla transizione digitale”, 

relativamente alla Linea di investimento M4C1I 2.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale 

scolastico (D.M. 66/2023). 

 

CUP: I54D23002530006 

Codice progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-33920 

Titolo progetto: Formazione per l'avanguardia digitale 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO   il PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 

1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico - Formazione del personale 

scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023); 

 

VISTI i commi 548-554 della legge 29 dicembre 2022, n. 197 che hanno introdotto iniziative per il rafforzamento delle 

competenze STEM, digitali e di innovazione da parte degli studenti in tutti i cicli scolastici, prevedendo, altresì, le 

Linee guida per le discipline STEM al fine di aggiornare il piano dell’offerta formativa di ciascuna scuola; 

VISTO  l’articolo 1, comma 7, lettere h) e m), della legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di 

istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, che prevedono la 

valorizzazione e potenziamento delle competenze digitali e la valorizzazione della scuola intesa come comunità 

attiva e aperta in grado di sviluppare e accrescere l’interazione con le famiglie e il territorio; 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 66/2023, decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della 

Linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico” nell’ambito della Missione 4, Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: 

dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’unione europea – Next 

Generation EU;  

VISTE  le Istruzioni operative MIM prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023 che forniscono indicazioni alle scuole statali e 

paritarie beneficiarie per la progettazione e la gestione degli interventi nell’ambito Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale Scolastico; 

 

VISTO  il progetto dal titolo “Formazione per l'avanguardia digitale”, presentato dal Liceo Statale Carlo Porta di Monza 

(MB) il 13/01/2024 relativamente al PNRR M4C1I2.1-2023-1222 MIM - Investimento 2.1: Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico - Formazione del personale scolastico per 

la transizione digitale (D.M. 66/2023) nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 

“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa 

e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 
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VISTA  l’approvazione del progetto “Formazione per l'avanguardia digitale”, presentato dal Liceo Statale Carlo Porta di 

Monza (MB) e la firma dell’Accordo di concessione da parte dell’Unità di missione prot. 21067 del 18/02/2024 

che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;  

 

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 25 del 24/10/2023 relativa al PNRR 2.1 - Formazione del personale scolastico 

sulla transizione digitale (D.M. n. 66/2023); 

 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 39 del 26/10/2023 relativa al PNRR 2.1 - Formazione del personale scolastico 

sulla transizione digitale (D.M. n. 66/2023); 

 

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio 0001773/U del 11/03/2024 

 

VISTO  l’art. 7, commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;  

VISTO il Decreto Interministeriale n 129/2018 “ Regolamento concernente istruzioni generali sulla gestione                   

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO l’art. 46 D. Lgs. 112/2008 convertito in Legge 133/2008;  

VISTI gli artt. 35, 53 e 57 del CCNL scuola 2007; 

VISTO il CCNL 2016/2018; 

VISTO il CCNL istruzione e formazione 2019/2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTO  il PTOF 2022/2025 deliberato dal Consiglio di Istituto con delibera n.72 del 30/11/2023; 

VISTO  il Programma Annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 79 del 14/12/2023;  

VISTO il Regolamento per il Conferimento degli incarichi individuali approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 

65 del 30/11/2023; 

VISTO  il Regolamento dell’attività negoziale approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 66 del 30/11/2023; 

VISTE le linee guida AgID sulla pubblicità legale dei documenti della pubblica amministrazione; 

RILEVATA  la necessità di individuare n. 1 tutor al fine di attivare n. 1 corso di Formazione per il personale scolastico 

finalizzato all’acquisizione di competenze digitali, tipologia di attività “Percorsi di formazione sulla transizione 

digitale”, relativamente alla Linea di investimento M4C1I 2.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla 

transizione digitale del personale scolastico (D.M. 66/2023); 

 

TENUTO CONTO che il tutor coadiuva l’esperto formatore per il corso; 

DATO ATTO che, nel caso in cui pervengano istanze di più candidati l’incarico de quo sarà conferito ad un unico soggetto, 

secondo la graduatoria che verrà stilata. 

 

VISTA la decisione a contrarre prot n.1951/U del 15/03/2024; 

 

CONSIDERATO che il Programma annuale 2024 presenta la relativa disponibilità di fondi; 

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

 

INDICE 

 

Un avviso di selezione interna/esterna all’istituzione scolastica rivolta a n. 1 tutor al fine di attivare n. 1 corso di Formazione per il  
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personale scolastico finalizzato all’acquisizione di competenze digitali - tipologia di attività “Percorsi di formazione sulla transizione 

digitale”. 

 

ART. 1 - OBIETTIVI  

1. Necessità, in coerenza con quanto previsto dal Piano di formazione del personale di Istituto e dal PTOF, di avviare percorsi 

di formazione per la transizione digitale sia per il personale ATA che per il personale docente.  

2. Per il personale ATA (collaboratori scolastici) sviluppare le competenze digitali che consentano di crescere 

professionalmente e di procedere alla transizione digitale delle proprie mansioni.  

3. Per il personale ATA (assistenti amministrativi) accrescere le proprie competenze nell'uso delle diverse piattaforme 

relativamente alle pratiche amministrative.  

4. Per il personale docente diffondere le buone prassi già consolidate e apprendere nuovi approcci alla didattica che consentano 

di raggiungere il successo formativo degli studenti. 

 
ART. 2 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO 
Il progetto si intitola Formazione per l'avanguardia digitale, mira alla formazione del personale docente e ATA relativamente alle 

innovazioni nel campo della didattica digitale integrata e della transizione digitale. Il termine avanguardia vuole indicare l'impegno a 

raggiungere nuovi orizzonti di conoscenza nel campo del digitale e promuovere tra il personale scolastico l'acquisizione di nuove 

competenze, superando il tradizionale modo di operare e le prassi ormai obsolete di approccio alla didattica. Si mirerà alla formazione 

e alla valorizzazione delle risorse umane presenti in servizio presso il nostro Istituto nell'ottica dell'aggiornamento, di una crescita 

professionale personale e di uno sviluppo dell'efficienza e dell'efficacia del servizio. La formazione verrà effettuata da esperti mediante 

percorsi specifici. 

 

ART. 3 - LINEA DI INVESTIMENTO E ATTIVITA’ ASSOCIATE ALL’INTERVENTO 

3.1 Linea di investimento: M4C1I 2.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico 

(D.M. 66/2023). 

3.2 Attività: Percorsi di formazione sulla transizione digitale. 

 

ART. 4 - DESTINATARI DELL’AVVISO 

4.1 Tutor docenti interni all’istituzione scolastica. 

 

ART. 5 - BENEFICIARI 

5.1 Il corso è rivolto a tutto il personale docente e ATA del Liceo Statale Carlo Porta di Monza (MB). 

 

ART 6 - PERIODO DI FORMAZIONE 

6.1 Da aprile 2024 a maggio 2024. 

 

ART. 7 - NUMERO DI CORSISTI 

7.1 minimo n. 15 corsisti, personale in servizio presso il Liceo Statale Carlo Porta di Monza (MB). 

 

ART. 8 - ORE DI FORMAZIONE 

8.1 Sono previste n. 18 ore di formazione  

8.2 Le azioni formative sono svolte in modalità ibrida (in presenza e on line in modalità sincrona) presso la sede principale del Liceo 

Statale Carlo Porta di Monza (MB) via Della Guerrina n. 15 a Monza.  

8.3 Le n. 18 ore di formazione includono esercitazioni ed eventuale prova finale che non ha valore di certificazione. 

8.4 Il tutor coadiuva il formatore. 

8.5 Corso: competenze digitali di base per il personale scolastico. 
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ART. 9 -MODALITA’ DI SELEZIONE 

9.1 La selezione delle candidature sarà effettuata come segue: selezione interna.  

 

ART. 10 - REQUISITI FORMALI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE  

10.1 Può candidarsi e presentare domanda di partecipazione alla selezione il docente che, alla data di scadenza del presente avviso, 

sia in possesso dei seguenti requisiti:  

a) Essere in possesso di competenze documentate circa la tematica del percorso; 

b) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

c) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

d) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  

e) possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;  

f) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di 

prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

g) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  

h) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  

i) non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si impegnano a 

comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime;  

j) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico.  

10.2  Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo 

di esclusione dalla selezione.  

10.3  I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, 

ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

 

 

ART. 11 - DOCUMENTAZIONE RICHIESTA 

11.1 Per partecipare alla selezione è richiesta la seguente documentazione: 

1. Domanda di partecipazione alla selezione con autocertificazione (All. 1); 

2. Curriculum vitae in formato europeo; 

3. Fotocopia del documento di identità. 

 

ART. 12 - SCADENZA DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE CANDIDATURA 

12.1 L’istanza di candidatura dovrà pervenire al Liceo Statale Carlo Porta di Monza (MB) entro le ore 9:00 del 30/03/2024 

all’indirizzo MBPM06000E@ISTRUZIONE.IT  

Trascorso il termine previsto dal presente Avviso per la presentazione delle candidature, un’apposita commissione, nominata dal 

Dirigente Scolastico successivamente alla scadenza, procederà alla valutazione delle istanze di candidatura, dei curricula e dei titoli 

dichiarati.  Si procederà alla valutazione dei curricula e dei titoli anche in caso di una sola istanza pervenuta, purché essa sia rispondente 

ai requisiti richiesti per l’affidamento dell’incarico.  

12.2 L’istanza deve essere corredata, a pena di esclusione, di una copia del documento d’identità in corso di validità, di Curriculum 

Vitae in formato europeo da cui si evincano chiaramente i titoli e i prerequisiti dichiarati. 

Nella domanda i candidati devono inoltre dichiarare:  

● nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo, recapito telefonico, e-mail. 

● di essere in possesso delle competenze e/o esperienze professionali richieste (maturate alla data di scadenza del presente Avviso).  

LICEO STATALE "CARLO PORTA" - C.F. 85013990156 C.M. MBPM06000E - A989EF0 - Uff Protocollo

Prot. 0001964/U del 15/03/2024 11:48

VII.5 - Formazione, aggiornamento e sviluppo professionale



 

 
Ministero dell’Istruzione e del Merito 

Liceo Statale delle Scienze Umane e Linguistico “Carlo Porta” di Monza 
Via della Guerrina, 15 - 20900 Monza 

 Tel. 0392023118 - E-mail: mbpm06000e@istruzione.it - PEC: mbpm06000e@pec.istruzione.it 
Sito Web: www.carloportamonza.edu.it 

Codice Fiscale: 85013990156 - Codice Meccanografico: MBPM06000E - Codice iPA: istsc_mipm06000n - Codice Univoco FE: UFCVJF  

5  

Con la presentazione della domanda il candidato dichiarerà automaticamente l’autorizzazione al trattamento dei dati. 

Si declina ogni responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal presente Avviso, per qualsiasi tipo di 

motivazione.  

 

ART. 13 CRITERI DI SELEZIONE 

13.1 Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze professionali:  

- Esperienza nell’ambito della gestione delle piattaforme e del coordinamento delle attività;  

13.2. Sarà altresì preso in considerazione il possesso dei seguenti titoli: diploma/laurea afferenti all’ambito indicato nel presente avviso; 

13.3 I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati;  

13.4 La valutazione del curriculum e dei titoli presentati avverrà come da tabella che segue;  

13.5 La valutazione dell’esperienza professionale/lavorativa avverrà come da tabella che segue; 

13.6 Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti all’ambito 

professionale del presente Avviso;  

 

L’esame delle candidature sarà effettuato mediante comparazione valutativa dei requisiti preferenziali, dei curricula e dei titoli 

elencati nella seguente tabella. 

 

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI E REQUISITI  

AFFERENTI ALLA TIPOLOGIA DI INTERVENTO - TUTOR 

Laurea magistrale o vecchio ordinamento conseguita in Italia o all’estero  

 

Laurea triennale 

 

Altra laurea/Master universitario/corso di specializzazione post laurea/dottorato di 

ricerca/corso di perfezionamento post laurea 

 

Certificazioni informatiche o altre certificazioni o corsi di formazione attinenti l’avviso 

di selezione, incluso la sicurezza e la privacy 

 
 

punti 15  

 

punti 10 

 

punti 1 (per ogni titolo, max 3) 

 

 

punti 1 (per ogni titolo, max 3) 
 

ESPERIENZE PROFESSIONALI  

Per ogni anno di coordinamento delle attività (fino ad un massimo di 5 anni)  

 

Per ogni anno di esperienza nel tutoraggio delle attività (fino ad un massimo di 5 anni) 

 

Per ogni anno di partecipazione ad attività, iniziative o a progetti attinenti l’avviso (fino 

ad un massimo di 5 anni) 

punti 4 (per ogni anno fino ad un 

massimo di 5 anni)  

punti 4 (per ogni anno di servizio 

fino ad un massimo di 5 anni) 

 

punti 4 (per ogni anno di servizio 

fino ad un massimo di 5 anni) 
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ART. 14 – PRECEDENZA, GRADUATORIE E IMPUGNAZIONI  

14.1 Nel caso in cui pervengano istanze di più candidati, l’incarico de quo sarà conferito ad un unico soggetto, secondo la graduatoria 

stilata. 

14.2 La commissione, sulla scorta di quanto emerso dalla valutazione dei curricula e degli allegati, redigerà una graduatoria che sarà 

pubblicata entro 5 giorni dalla scadenza della presentazione delle istanze di partecipazione sul sito web dell’Istituto.   

14.3 Avverso le predette graduatorie è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. 

Trascorso tale termine, con determina del Dirigente Scolastico, le graduatorie diventeranno definitive.  

 

ART. 15 - ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI E COMPENSI 

15.1 L’attribuzione della prestazione avverrà tramite incarico all’esperto formatore. 

15.2 La durata dell’incarico sarà determinato in ore effettive di prestazione lavorativa. Il trattamento economico sarà quello previsto 

dal presente Avviso; saranno liquidate le ore effettivamente svolte, previa consegna della relazione finale e del time sheet con le ore 

effettuate. Si precisa che l’Unità di costo standard (UCS) è da ritenersi lordo Stato ed è pari a € 44,00 ad ora per ciascun tutor. Il 

compenso verrà pagato a seguito della ricezione dei fondi del PNRR e la conseguente disponibilità degli stessi da parte dell’istituzione 

scolastica. 

15.3 L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola domanda pervenuta, purché risponda ai requisiti. In caso di parità di 

punteggio sarà data la precedenza ai candidati che hanno maturato maggiore esperienza nel settore specifico. 

15.4 Il Dirigente Scolastico si riserva la possibilità di risolvere l’incarico qualora l’intervento non sia aderente agli obiettivi 

rispondenti al profilo. 

 

ART. 16 - COMPITI DEL TUTOR 

16.1 Coadiuvare il formatore esperto. 

 

ART. 17 – CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI  

17.1 I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per quanto 

compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, 

n. 105 e per gli ATA del codice di comportamento contenuto nell’art. 25 del nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 

personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021. 

 

ART. 18 - CONTROLLI 

18.1 L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 

46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto 

dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto 

dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

 

 

ART. 19 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  

19.1 Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente 

selezione è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Giovanna Lacatena. 

 

ART. 20 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI - PRIVACY  

20.1 Tutti i dati personali, di cui l’Istituto verrà in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti selettivi, saranno 

trattati ai sensi del D. Lgs. N. 196/03, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 101/2018 e successive integrazioni 

e modificazioni, pertanto si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento 

relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per 

le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.  

20.2 Il titolare del trattamento è il Liceo Statale Carlo Porta di Monza (MB) rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore 

Prof.ssa Giovanna Lacatena. 
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20.3 Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è DPO - Dott. Luca Corbellini. I riferimenti per contattare il RPD sono i 

seguenti: DPO Dott. Luca Corbellini - STUDIO AG.I.COM SRL UNIPERSONALE, Via XXV Aprile 12, 20070 San Zenone al 

Lambro (MI) Tel. 02-90601324 corbellini@agicomstudio.it - https://www.agicomstudio.it/ 

20.4 La presentazione della domanda da parte del candidato conterrà l’esplicito consenso al trattamento dei propri dati personali, 

compresi gli eventuali dati sensibili, da parte del personale assegnato all’Ufficio preposto alla conservazione delle domande ed 

all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. Gli stessi dati potranno essere messi a disposizione di coloro 

che, dimostrando un concreto e legittimo interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi 

dell’art. 22 della Legge 7 agosto 1990, n. 241.   

20.5 I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del Regolamento. 

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi 

del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.  

20.6 Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere all’Autorità di 

controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.  

20.7 Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la 

protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

 

ART. 21 - PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 

21.1 Il presente Avviso interno viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito web dell’Istituto 

www.carloportamonza.edu.it in Pubblicità legale.  

ART. 22 – RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165  

22.1 Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.  

 
ART. 23 – NORME DI RINVIO  

23.1 Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme 

vigenti.  

 

ART. 24 - ALLEGATI  

24.1 Allegato 1 - Domanda Candidatura con autocertificazione 

 

    IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

     Prof.ssa Giovanna Lacatena 

Documento firmato digitalmente ai sensi del 

c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e norme connesse 
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