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Ministero della Pubblica Istruzione 

Liceo Statale “Carlo Porta” di Monza 

Liceo delle Scienze Umane - Liceo Linguistico 
Via della Guerrina, 15 – 20900 Monza 
T ++39 0392023118 - F ++39 039835385 - email info@carloporta.it - www.carloportamonza.gov.it 

 

 
 

Monza, 12 gennaio 2018 
Prot. n. 89 

All’ALBO 

Agli Atti 
 

 

AVVISO PUBBLICO 
 
RISERVATO al personale di altre scuole della provincia di 
Monza e Brianza  
PER LA SELEZIONE DELLE FIGURE DI 

ESPERTO e TUTOR 
PROGETTO 

10.1.1A-FSEPON-LO-2017-322 
 “Un centro per tutti” 
codice CUP:I54C17000030007  
CIG:ZA320B0696 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO 
 l’Avviso Prot. AOODGGEFID/10862 del 16/09/2016 Fondi Strutturali Europei – 
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020 - “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per 
garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e 
in quelle periferiche”; 
 
VISTA 
 la nota MIUR prot. n. 28612 del 13 luglio 2017  di autorizzazione dell’avvio dei 
progetti approvati in riferimento all’avviso10862 - FSE - Inclusione sociale e lotta al 
disagio; 
 
VISTO 
 Il DI n.44 del 1 febbraio 2001 recante “Regolamento concernente le Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 
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VISTE 
 le Delibere del Collegio Docenti in data 26-01-2016  e del Consiglio d’Istituto in 
data 27-01-2016  con le quali è stato approvato il Progetto PON/FER; 
 
VALUTATA 
 la necessità di reperire esperti con adeguate competenze culturali e professionali 
per l’espletamento delle diverse attività necessarie alla realizzazione del progetto/sotto 
azione 10.1.1A-FSEPON-LO-2017-322 “Un centro per tutti”; 
 

VISTA 
 la circolare MIUR protocollo AOODGEFID.0034815 del 2 agosto 2017 recante 
“Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale” che prevede “Preliminarmente, l’Istituzione Scolastica 
deve provvedere a verificare se siano presenti o disponibili nel proprio corpo docente le 
risorse professionali di cui ha necessità (…) Qualora sia accertata l’impossibilità di 
disporre di personale interno, l’Istituzione Scolastica può ricorrere all’istituto delle 
collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 o, in alternativa, stipulare 
contratti di lavoro autonomo con esperti di particolare e comprovata specializzazione, ai 
sensi dell’art. 7, comma 6 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165”; 
 

EMANA 
 
Il seguente 
 

AVVISO DI SELEZIONE 
Per il reclutamento delle figure di Esperto e tutor. 
 
Questa istituzione scolastica, per la realizzazione del progetto 
10.1.1A-FSEPON-LO-2017-322 “Un centro per tutti”, 
intende selezionare: 
- N°1 esperto  tra il personale di altre scuole della provincia di Monza e Brianza  
- N° 1 tutor  tra il personale di altre scuole della provincia di Monza e Brianza  
 
Il personale da selezionare dovrà possedere le competenze ed il profilo 
professionale di seguito indicato: 
 
 

Titolo modulo La contestazione giovanile 

Periodo di svolgimento Novembre 2017- maggio 2018 / in orario pomeridiano (lun-
ven) 

Esperto 30 ore- docente 

Tutor  30 ore- docente 

Tipologia modulo Storia 

Caratteristiche del modulo Analisi del fenomeno storico della “contestazione giovanile” 
dal punto di vista storico, sociologico, esperenziale 

 
 
L’esperto avrà il compito di: 

- Elaborare un programma analitico delle attività da sviluppare che si configurino 
come lavori individuali o di gruppo nei quali favorire l’interazione tra studenti 

- Individuare le metodologie didattiche coerenti con l’approccio didattico previsto dal 
progetto 

- Predisporre i materiali 
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- Assegnare ai partecipanti un’attività conclusiva per la rielaborazione, la 
verifica/valutazione dell’esperienza svolta durante le ore di laboratorio e caricata 
sulla piattaforma dedicata 

- Rilevare le presenze degli studenti 
 
Il tutor avrà il compito di: 

- Supportare l’attività dell’esperto nella individualizzazione delle proposte per 
facilitare i processi di apprendimento 

- Pianificare, predisporre e coordinare l’ organizzazione e la logistica necessarie 
alle attività del progetto 

 

 
Soggetti ammessi alla gara: personale interno all’Amministrazione  

- in possesso dei requisiti espressamente richiesti per la specificità dell’incarico: titoli di 

studio, esperienze professionali inerenti all’incarico. 
 

L’ esperto, oltre ai compiti di progettazione, docenza, monitoraggio, produzione, dovrà 
articolare il proprio progetto in modo attinente agli obiettivi previsti in ciascun modulo 
così come definiti in fase di partecipazione all’avviso pubblico, riportati in piattaforma 
GPU, approvati dall’Autorità e brevemente delineati nel profilo di ciascun modulo. 
 
Il compenso orario per gli esperti di ciascun modulo sarà di € 70,00 (lordo stato 
onnicomprensivo degli oneri previdenziali e fiscali, mentre per il tutor è previsto un 
compenso di € 30,00 lordo stato onnicomprensivo degli oneri previdenziali e fiscali. 
 
Il personale selezionato non potrà ricoprire il ruolo di esperto o di tutor in più di un 
modulo. 
 
La selezione sarà effettuata nel rispetto delle disposizioni contenute nella circolare 
MIUR AOODGEFID.0034815 del 2 agosto 2017 e del Regolamento per il conferimento 
degli incarichi a personale interno ed esterno dell’Istituzione scolastica. 
 
Le istanze di candidatura per i diversi ruoli messi a bando dovranno essere presentate 
utilizzando l’apposito modulo di candidatura, allegato al presente bando, unitamente al 
proprio curriculum vitae, in formato europeo, compilato in modo da evidenziare 
chiaramente titoli ed esperienze che saranno valutate secondo le tabelle di seguito 
riportate. 
 
 
Con il candidato selezionato sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera con la 
scuola: il compenso economico sarà corrisposto solo a seguito della effettiva erogazione 
dei fondi comunitari. 
 
L’Istituzione scolastica si riserva di dividere, qualora possibile, le ore di docenza di 
ciascun corso anche fra più esperti. 
 
L’Istituzione scolastica si riserva altresì la facoltà di escludere dalla graduatoria 
eventuali candidati che non abbiano conseguito, in precedenti attività progettuali, una 
valutazione positiva da parte dell’organo competente. 
 
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto, 
rispondente alle esigenze progettuali. 
 
Le attività si svolgeranno in orario extrascolastico secondo un calendario stabilito con la 
Dirigenza e concordato con gli esperti e tutor selezionati che parteciperanno ad incontri 
preliminari per la presentazione di massima del progetto. 
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Gli esperti selezionati oltre all’attività di docenza, sono tenuti ad aggiornare 
periodicamente sulla relativa piattaforma l’area di documentazione delle attività svolte, 
utilizzando una password individuale comunicata alla presentazione e organizzazione 
del progetto e all’avvio delle attività. 
 
Il presente bando sarà pubblicato sul sito web della scuola www.carloportamonza.gov.it, 
sezione albo pretorio. 
 
Gli interessati, in possesso dei titoli culturali, delle competenze richieste e di esperienze 
documentate dovranno presentare la domanda utilizzando esclusivamente i modelli 
allegati. 
 
Le candidature dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.30 del 26 gennaio 
2018, con una delle seguenti modalità: 
- Brevi manu presso l’Ufficio  protocollo di questa istituzione scolastica: Liceo Carlo 

Porta, via della Guerrina 15 , 20900 Monza 
- A mezzo posta raccomandata; 

- A mezzo posta elettronica certificata al seguente indirizzo: 
mipm06000n@pec.istruzione.it 
 
Sulla busta dovrà essere riportata la dicitura: 
“10.1.1A-FSEPON-LO-2017-322 “Un centro per tutti”. 
 
A parità di punteggio precederà il candidato piu’ giovane. 
L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i e 
pubblicato sul sito della scuola. 
L’attribuzione dell’ incarico avverrà tramite provvedimento. La durata dell’incarico è 
stabilita in base alla durata dei laboratori indicata nella proposta progettuale. 
 
L’istituzione scolastica non assume alcuna responsabilità in merito alla consegna 
delle candidature inviate a mezzo dei servizi postali e non farà fede il timbro di 
spedizione. 
 
Saranno prese in considerazione esclusivamente le candidature materialmente 
pervenute presso l’Ufficio  protocollo di questa istituzione scolastica entro l’ora e 
il giorno precedentemente indicati. 
 
La selezione e valutazione delle domande sarà effettuata dalla Commissione giudicatrice 
nominata dal Dirigente Scolastico  sulla base dei criteri di valutazione dei titoli indicati 
nella tabelle di seguito riportate. 
 
Ai sensi dell’articolo 4, comma 1, della Legge 241/90 è individuato responsabile 
del procedimento il DSGA,  sig.ra Fogato Emanuela. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
* Eliana D’Alò 
(* La firma è omessa ai sensi dell’ART. 
3,D.toLgs.12/02/1993, n. 39) 
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ALLEGATO N.1  
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
 
        Al Dirigente scolastico 
        Del Liceo Carlo Porta – Monza 
        Agli atti 
 
Oggetto: domanda di partecipazione alla selezione degli esperti del Programma Operativo 
Nazionale per la realizzazione dei  moduli progettuali presentati nel progetto 10.1.1A-FSEPON-LO-
2017-322 “Un centro per tutti”  
 
Anno Scolastico 2017/2018 
 
Domanda di partecipazione alla selezione 
 
 Il /la 
sottoscritto/a_________________________________________________________________________ 
 
nato/a________________________________________________ il _____________________________ 
 
e residente in______________________________ via ________________________________________ 
 
CAP _____________ 
 
tel_________________________________________  
 
cell._________________________________________ 
 
Codice Fiscale 
____________________________________________________________________________ 
 
e- mail ______________________________________________________________________ 
 
CHIEDE 
 
di essere ammesso/a alla procedura di selezione per l’incarico di esperto/formatore nell’ambito del 
progetto 10.1.1A-FSEPON-LO-2017-322 “Un centro per tutti” 
 
per il percorso formativo relativo al  
 
modulo*_____________________________________________________ 
*Indicare il titolo del modulo 
 
In qualità di: 

ESPERTO      TUTOR 

 

 

A tal fine allega il proprio curriculum vitae in formato europeo. 
Dichiara, sotto la propria responsabilità, di avere preso visione del bando e di essere a conoscenza che le 
dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportate nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle 
disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 
445. 
 
DATA ______________________________________FIRMA ___________________________________ 
 
 
Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003, si autorizza l’Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati 
solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del presente contratto. 
 
 
FIRMA _______________________________________ 
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ALLEGATO N. 2 
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 
 
 
Il/la sottoscritto/a ____________________________________________________________ consapevole 
della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici, dichiara quanto segue: (barrare o 
segnare la descrizione e indicare il punteggio, inserire i vari titoli)  
 
 
A – Titoli culturali e professionali (PUNTEGGIO MAX 50) 

    A cura dell’interessato 

 Descrizione Punti 
 

Punti 
max 

 

1 Titolo di studio specifico    

a) Diploma di laurea triennale di I livello 5 
 

 
8 

 

b) Diploma di laurea vecchio ordinamento o 
specialistica II livello 

8  

2 Per ogni voto superiore a 100/110 solo per il diploma 
di laurea vecchio ordinamento o specialistica di II 
livello 

 
0,2 

 
2 

 

 

 
3 

 
Altra laurea oltre il titolo richiesto 
 

 
2 

 
2 

 

4 Master universitario nelle discipline attinenti l’attività 
richiesta (durata 1500 ore) 
 

 
2 

 
6 

 

5 Dottorato di ricerca nelle discipline attinenti l’attività 
richiesta  
 

 
3 

 
3 

 

6 Corso di perfezionamento universitario e/o di 
specializzazione della durata  di almeno un anno 

 
1 

 
3 

 

7 Abilitazione specifica all’insegnamento attinente 
all’attività richiesta, idoneità a concorsi per esami e 
titoli attinenti all’attività richiesta, corsi post-diploma 
attinenti all’attività richiesta 

 
1 

 
5 

 

8 Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento 
specifici 
 

 
2 

 
10 

 

 
9 

 
Certificazione competenze informatiche 
 

 
1 

 
3 

 

 
10 

 
Certificazione competenze linguistiche 
 

 
1 

 
3 

 

11 Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza. 
Elencare pubblicazioni 
 

 
1 

 
5 

 

 
 
B – Esperienze lavorative (PUNTEGGIO MAX 40)  

    A cura dell’interessato 

 Descrizione Punti 
 

Punti 
max 

 

1 Docenza nel settore di pertinenza (1 punto per ogni 
anno) 
Elencare 
 

 
1 

 
10 

 

2 Attività di docenza in corsi di formazione per docenti 
neoimmssi in ruolo (1 punto per corso) o incarico 
progettista PON FERS (1 punto per incarico). 
Elencare 
 

 
1 

 
10 

 

3 Attività svolta nell’Amministrazione scolastica in qualità 
di docente formatore su tematiche attinenti l’attività 

Punti 
1 

Punti max 
10 
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richiesta. 
Elencare 
 

4 Esperienza lavorativa e/o professionale: collaborazioni 
con altri enti/associazioni che operano nel settore di 
pertinenza (1 punto per ogni collaborazione) 
Elencare 
 

 
1 

 
10 

 

 
 
Data  ___________________________  firma __________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


